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1. Цели изучения дисциплины 

 Целью освоения дисциплины «Финансовый менеджмент» является формирование 

знаний и умений, связанных с эффективным управлением финансами предприятия. В 

курсе рассматриваются современные аспекты управления финансами предприятия с 

учетом происшедших изменений в экономике, бухучете, финансах, налогообложении  

предприятий.  В рамках курса также ставятся цели научить  студентов различным 

технологиям управления денежными потоками, издержками, капиталом предприятия, а 

также  принципам формирования дивидендной политики и политики развития  

предприятия. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Код 

компетенции по 

ФГОС ВО 

Компетенция 

ПК-1 

способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-2 

способность на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-11 

способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий  
 

 Структура компетенции  

Компетенция Формируемые ЗУНы 

ПК-1 способность собрать и 

проанализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов  

З. Знать основные методы сбора и анализа данных, 

необходимых для проведения расчета показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов 

У. Уметь собирать и анализировать данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических 

показателей 

Н. Владеть навыками поиска, сбора, классификации, 

систематизации, анализа, обобщения данных, 

необходимых для расчета показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 способность на основе 

типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы рассчитать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

З. Знать основные экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие различные 

стороны деятельности хозяйствующих субъектов 

У. Уметь применять типовые методики и следовать 

требованиям нормативно-правовой базы при 

осуществлении расчета экономических и социально-

экономических показателей 

Н. Владеть навыком осуществления расчета 

экономических и социально-экономических показателей, 



позволяющих дать характеристику деятельности 

хозяйствующих субъектов 

ПК-11 способность критически 

оценить предлагаемые 

варианты управленческих 

решений и разработать и 

обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий  

З. Знать основные критерии социально-экономической 

эффективности принимаемых управленческих решений, с 

учетом рисков и возможных их социально-экономических 

последствий 

У. Уметь провести критическую оценку разработанных 

вариантов управленческих решений и обосновать 

предложения по их совершенствованию 

Н. Владеть навыком разработки и обоснования 

предложений по совершенствованию управленческих 

решений, с учетом рисков и их возможных социально-

экономических последствий 

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

 Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ): Дисциплина 

по выбору.  

 Предшествующие дисциплины (освоение которых необходимо для успешного 

освоения данной): "Микроэкономика", "Экономика организации", "Финансы", "Налоги и 

налогообложение" 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед.,180 часов. 
 

Вид учебной работы 
Количество часов 

(очная ФО) 

Количество часов 

(заочная ФО) 

Контактная(аудиторная) работа   

Лекции 21 6 

Практические (сем, лаб.) занятия 21 12 

Самостоятельная работа, включая подготовку к 

экзаменам и зачетам 
138 162 

Всего часов 180 180 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел и тема 

дисциплины 

Семе-

стр 

Лек-

ции 

Семинар 

Лаборат. 

Практич. 

Само-

стоят. 

раб. 

В интера-

ктивной 

форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

  42      

1 
Основы организации 

финансов предприятия 
42 2 4 32  Коллоквиум 

2 Управление 42 1 2 32  Контрольная 



№ 

п/п 

Раздел и тема 

дисциплины 

Семе-

стр 

Лек-

ции 

Семинар 

Лаборат. 

Практич. 

Само-

стоят. 

раб. 

В интера-

ктивной 

форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

финансовыми 

результатами 

предприятия 

работа 1. Решение 

задач. Решение 

задач 1 

3 
Управление капиталом 

предприятия 
42 1 2 32  

Контрольная 

работа2. Решение 

задач 2. Решение 

задач 3 

4 

Управление 

внеоборотными и 

оборотными  активами 

предприятия 

42 1 2 32  Решение задач 4 

5 

Разработка финансовой 

политики и политики  

развития компании 

42 1 2 34  

Контрольная 

работа 3. Решение 

задач 5. Решение 

задач 6 

 ИТОГО  6 12 162   

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел и тема 

дисциплины 

Семе-

стр 

Лек-

ции 

Семинар 

Лаборат. 

Практич. 

Само-

стоят. 

раб. 

В интера-

ктивной 

форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

  42      

1 
Основы организации 

финансов предприятия 
42 2 2 20  Коллоквиум 

2 

Управление 

финансовыми 

результатами 

предприятия 

42 6 6 30  

Контрольная 

работа 1. Решение 

задач. Решение 

задач 1 

3 
Управление капиталом 

предприятия 
42 5 5 30  

Контрольная 

работа2. Решение 

задач 2. Решение 

задач 3 

4 

Управление 

внеоборотными и 

оборотными  активами 

предприятия 

42 2 2 28  Решение задач 4 

5 

Разработка финансовой 

политики и политики  

развития компании 

42 6 6 30  

Контрольная 

работа 3. Решение 

задач 5. Решение 

задач 6 

 ИТОГО  21 21 138   

 

5.2. Лекционные занятия, их содержание 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание 

   

1 
Основы организации 

финансов 

Сущность финансов предприятия 

Система управления финансами предприятия 



№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание 

предприятия Принципы формирования финансов предприятия 

Основные формы отчетности, применяемые в финансовом 

менеджменте 

2 

Управление 

финансовыми 

результатами 

предприятия 

Содержание  доходов и расходов предприятия. 

Операционный анализ в управлении доходами и  издержками 

предприятия. 

Содержание ассортиментной политики предприятия 

Углубленный операционный анализ в формировании 

ассортиментной политики. 

Ценовая политика компании и ее влияние на выручку от 

реализации. 

3 

Управление 

капиталом 

предприятия 

Понятие капитала предприятия. 

Собственный капитал. 

Заемный капитал. 

Первая концепция финансового рычага. 

Формирование эффективного соотношения собственных и 

заемных средств предприятия. 

Вторая концепция финансового рычага и формирование 

дивидендной политики предприятия. 

4 

Управление 

внеоборотными и 

оборотными  

активами 

предприятия 

Понятие внеоборотных активов и их классификация. 

Управление основными средствами. 

Управление нематериальными активами. 

Оборотные активы корпорации. 

Чистый оборотный капитал и текущие  финансовые 

потребности предприятия. 

Выбор политики комплексного оперативного управления 

текущими активами и текущими пассивами. 

Совмещение операционного анализа с расчетом денежных 

потоков в управлении оборотным капиталом. 

5 

Разработка 

финансовой 

политики и политики  

развития 

предприятия 

Основные направления финансовой политики предприятия. 

Балансировка рентабельности и ликвидности компании. 

Особенности расчета потребности в дополнительном  

финансировании. 

Внутренние темпы роста и политика развития корпорации. 
 

 

5.3. Семинарские, практические, лабораторные занятия, их содержание 

 

№ раздела и 

темы 
Содержание и формы проведения 

1 Основы организации финансов предприятия.. Коллоквиум 

2 
Управление финансовыми результатами предприятия. Решаются задачи, 

касающиеся управления финансами предприятия. 

2 Управление финансовыми результатами предприятия. Контрольная работа 

3 
Управление капиталом предприятия. Решаются задачи, касающиеся 

управления капиталом предприятия. 

3 Управление капиталом предприятия. Контрольная работа 

4 

Управление внеоборотными и оборотными  активами предприятия. 

Решаются задачи, касающиеся управления внеоборотными и оборотными  

активами предприятия 



№ раздела и 

темы 
Содержание и формы проведения 

5 

Разработка финансовой политики и политики  развития предприятия. 

Решаются задачи, касающиеся разработки финансовой политики и политики  

развития предприятия 

5 
Разработка финансовой политики и политики  развития предприятия. 

Контрольная работа 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине (полный текст приведен в приложении к рабочей программе) 

 

6.1. Текущий контроль 

 

№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

1 

1. Основы 

организации 

финансов 

предприятия 

ПК-1 

З.Знать основные 

методы сбора и 

анализа данных, 

необходимых для 

проведения расчета 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Коллоквиум 

Участие в 

коллоквиуме 

оценивается от 0 

до 5 баллов в 

зависимости от 

степени участия. 

(5) 

2 

2. Управление 

финансовыми 

результатами 

предприятия 

ПК-2 

З.Знать основные 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

различные стороны 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

У.Уметь применять 

типовые методики и 

следовать 

требованиям 

нормативно-правовой 

базы при 

осуществлении 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей 

Н.Владеть навыком 

осуществления 

расчета 

экономических и 

Контрольная работа 1 

За контрольную 

работу можно 

получить 0-18 

баллов. 

Теоретический 

вопрос  

оценивается от 0 

до 6баллов в 

зависимости от 

степени  

раскрытия темы. 

Задача 

оценивается от 0 

до 12 баллов в 

зависимости от  

количества  

правильно 

отвеченных 

пунктов (каждый 

правильно 

отвеченный 

пункт 

оценивается в 2 

балла). (18) 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

социально-

экономических 

показателей, 

позволяющих дать 

характеристику 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

3  ПК-2 

У.Уметь применять 

типовые методики и 

следовать 

требованиям 

нормативно-правовой 

базы при 

осуществлении 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей 

Н.Владеть навыком 

осуществления 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

позволяющих дать 

характеристику 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

Решение задач 

За решение 

задачи от 0 до 5 

баллов в 

зависимости от 

количества 

правильных 

ответов. (5) 

4  ПК-2 

У.Уметь применять 

типовые методики и 

следовать 

требованиям 

нормативно-правовой 

базы при 

осуществлении 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей 

Н.Владеть навыком 

осуществления 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

позволяющих дать 

Решение задач 1 

За решение 

задачи от 0 до 5 

баллов в 

зависимости от 

количества 

правильных 

ответов. (5) 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

характеристику 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

5 

3. Управление 

капиталом 

предприятия 

ПК-11 

З.Знать основные 

критерии социально-

экономической 

эффективности 

принимаемых 

управленческих 

решений, с учетом 

рисков и возможных 

их социально-

экономических 

последствий 

У.Уметь провести 

критическую оценку 

разработанных 

вариантов 

управленческих 

решений и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

Н.Владеть навыком 

разработки и 

обоснования 

предложений по 

совершенствованию 

управленческих 

решений, с учетом 

рисков и их 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Контрольная работа2 

Теоретический 

вопрос 

оценивается от 0 

до 4 баллов в 

зависимости от 

степени  

раскрытия темы. 

Задача 1  по теме 

«Управление 

капиталом 

предприятия» на 

1 концепцию 

финансового 

рычага 

оценивается от 0 

до 10 баллов в 

зависимости от  

количества  

правильно 

отвеченных 

пунктов (каждый 

правильно 

отвеченный 

пункт 

оценивается в 2 

балла). 

Задача 2 по теме 

«Управление 

капиталом 

предприятия» на 

2 концепцию 

финансового 

рычага 

оценивается от 0 

до 8 баллов в 

зависимости от  

количества  

правильно 

отвеченных 

пунктов (каждый 

правильно 

отвеченный 

пункт 

оценивается в 2 

балла) (22) 

6  ПК-11 

У.Уметь провести 

критическую оценку 

разработанных 

Решение задач 2 

За решение 

задачи от 0 до 5 

баллов в 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

вариантов 

управленческих 

решений и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

Н.Владеть навыком 

разработки и 

обоснования 

предложений по 

совершенствованию 

управленческих 

решений, с учетом 

рисков и их 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

зависимости от 

количества 

правильных 

ответов. (5) 

7  ПК-11 

У.Уметь провести 

критическую оценку 

разработанных 

вариантов 

управленческих 

решений и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

Н.Владеть навыком 

разработки и 

обоснования 

предложений по 

совершенствованию 

управленческих 

решений, с учетом 

рисков и их 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Решение задач 3 

За решение 

задачи от 0 до 5 

баллов в 

зависимости от 

количества 

правильных 

ответов. (5) 

8 

4. Управление 

внеоборотными и 

оборотными  

активами 

предприятия 

ПК-1 

У.Уметь собирать и 

анализировать 

данные, необходимые 

для расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей 

Н.Владеть навыками 

поиска, сбора, 

классификации, 

систематизации, 

анализа, обобщения 

данных, необходимых 

для расчета 

Решение задач 4 

За решение 

задачи от 0 до 5 

баллов в 

зависимости от 

количества 

правильных 

ответов. (5) 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

9 

5. Разработка 

финансовой 

политики и 

политики  

развития 

компании 

ПК-11 

З.Знать основные 

критерии социально-

экономической 

эффективности 

принимаемых 

управленческих 

решений, с учетом 

рисков и возможных 

их социально-

экономических 

последствий 

У.Уметь провести 

критическую оценку 

разработанных 

вариантов 

управленческих 

решений и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

Н.Владеть навыком 

разработки и 

обоснования 

предложений по 

совершенствованию 

управленческих 

решений, с учетом 

рисков и их 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Контрольная работа 3 

Теоретический 

вопрос 

оценивается от 0 

до 6 баллов в 

зависимости от 

степени 

раскрытия темы. 

Задача 

оценивается от 0 

до 14 баллов в 

зависимости от 

количества 

правильно 

отвеченных 

пунктов (каждый 

правильно 

отвеченный 

пункт 

оценивается в 2 

балла). (20) 

10  ПК-11 

У.Уметь провести 

критическую оценку 

разработанных 

вариантов 

управленческих 

решений и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

Н.Владеть навыком 

разработки и 

обоснования 

предложений по 

совершенствованию 

управленческих 

решений, с учетом 

рисков и их 

Решение задач 5 

За решение 

задачи от 0 до 5 

баллов в 

зависимости от 

количества 

правильных 

ответов. (5) 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

11  ПК-11 

У.Уметь провести 

критическую оценку 

разработанных 

вариантов 

управленческих 

решений и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

Н.Владеть навыком 

разработки и 

обоснования 

предложений по 

совершенствованию 

управленческих 

решений, с учетом 

рисков и их 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Решение задач 6 

За решение 

задачи от 0 до 5 

баллов в 

зависимости от 

количества 

правильных 

ответов. (5) 

    Итого 100 

 

 

6.2. Промежуточный контроль (зачет, экзамен) 

 

 

 Рабочим учебным планом предусмотрен Экзамен в семестре 42. 
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ: 
 

1-й вопрос билета (40 баллов), вид вопроса: Тест/проверка знаний.  Критерий: Каждый 

правильный ответ теста оценивается в 4 балла.. 
 

Компетенция: ПК-1 способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  

Знание: Знать основные методы сбора и анализа данных, необходимых для проведения 

расчета показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

1. Основные методы сбора и анализа данных, необходимых для проведения расчета 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Компетенция: ПК-11 способность критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий  



Знание: Знать основные критерии социально-экономической эффективности 

принимаемых управленческих решений, с учетом рисков и возможных их социально-

экономических последствий 

2. Основные критерии социально-экономической эффективности принимаемых 

управленческих решений, с учетом рисков и возможных их социально-экономических 

последствий. 

Компетенция: ПК-2 способность на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Знание: Знать основные экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие различные стороны деятельности хозяйствующих субъектов 

3. Основные экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

различные стороны деятельности хозяйствующих субъектов. 
 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УМЕНИЙ: 
 

2-й вопрос билета (30 баллов), вид вопроса: Задание на умение.  Критерий: Правильно 

выполненное задание оценивается в 30 баллов. 
 

Компетенция: ПК-1 способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  

Умение: Уметь собирать и анализировать данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей 

Задача № 1. Проявить умение собирать и анализировать данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей 

Компетенция: ПК-11 способность критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий  

Умение: Уметь провести критическую оценку разработанных вариантов управленческих 

решений и обосновать предложения по их совершенствованию 

Задача № 2. Проявить умение провести критическую оценку разработанных вариантов 

управленческих решений и обосновать предложения по их совершенствованию 

Компетенция: ПК-2 способность на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Умение: Уметь применять типовые методики и следовать требованиям нормативно-

правовой базы при осуществлении расчета экономических и социально-экономических 

показателей 

Задача № 3. Проявить умение применять типовые методики и следовать требованиям 

нормативно-правовой базы при осуществлении расчета экономических и социально-

экономических показателей 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ НАВЫКОВ: 
 

3-й вопрос билета (30 баллов), вид вопроса: Задание на навыки.  Критерий: Правильно 

выполненное задание оценивается в 30 баллов. 
 

Компетенция: ПК-1 способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  



Навык: Владеть навыками поиска, сбора, классификации, систематизации, анализа, 

обобщения данных, необходимых для расчета показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

Задание № 1. Проявить владение навыками поиска, сбора, классификации, 

систематизации, анализа, обобщения данных, необходимых для расчета показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

Компетенция: ПК-11 способность критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий  

Навык: Владеть навыком разработки и обоснования предложений по совершенствованию 

управленческих решений, с учетом рисков и их возможных социально-экономических 

последствий 

Задание № 2. Проявить владение навыком разработки и обоснования предложений по 

совершенствованию управленческих решений, с учетом рисков и их возможных 

социально-экономических последствий 

Компетенция: ПК-2 способность на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Навык: Владеть навыком осуществления расчета экономических и социально-

экономических показателей, позволяющих дать характеристику деятельности 

хозяйствующих субъектов 

Задание № 3. Проявить владение навыком осуществления расчета экономических и 

социально-экономических показателей, позволяющих дать характеристику деятельности 

хозяйствующих субъектов 

 

 

ОБРАЗЕЦ БИЛЕТА 

 

Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

«БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «БГУ») 

Направление - 38.03.01 Экономика 

Профиль - Экономика предприятия, 

предпринимательство и отраслевые 

технологии бизнеса 

Кафедра экономики предприятий и 

предпринимательской деятельности 

Дисциплина - Управление финансами 

малого предприятия 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1. Тест (40 баллов). 

2. Проявить умение применять типовые методики и следовать требованиям 

нормативно-правовой базы при осуществлении расчета экономических и 

социально-экономических показателей (30 баллов). 

3. Проявить владение навыком разработки и обоснования предложений по 

совершенствованию управленческих решений, с учетом рисков и их возможных 

социально-экономических последствий (30 баллов). 
 

Составитель __________________________________ А.В. Самаруха 

 

Заведующий кафедрой __________________________ А.Ф. Шуплецов 

 



 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  
 

а) основная литература: 

1. Финансовый менеджмент. учебник для вузов. рек. УМО вузов России по образованию в 

обл. менеджмента. 2-е изд., перераб. и доп./ А. М. Ковалева [и др.].- М.: ИНФРА-М, 2013.-

336 с. 

2. Берёзкин Ю. М., Алексеев Д. А., Березкин Ю. М. Финансовый менеджмент. учеб. 

пособие для вузов. рек. УМО вузов России по образованию в обл. финансов, учета, 

мировой экономики. 2-е изд., испр. и доп./ Ю. М. Берёзкин, Д. А. Алексеев.- Иркутск: 

Изд-во БГУЭП, 2015.-329 с. 

3. Игнатенко О. В., Грушина О. В. Финансовый менеджмент как инструмент 

антикризисного управления предприятием (на примере АО "Профсталь"). Электронный 

ресурс. бакалаврская работа. 38.03.02. направление Менеджмент/ О. В. Игнатенко.- 

Иркутск, 2016.-76 с. 

4. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / А. З. Бобылева [и др.] ; под ред. А. З. Бобылевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 573 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru/book/C5B8FDB2-CB28-4F04-B5AF-8A62D5E4CB5B. 

5. Финансы и финансовый рынок [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.Е. 

Кобринский [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Вышэйшая школа, 2014. 

— 351 c. — 978-985-06-2392-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35568.html 
 

б) дополнительная литература: 

1. Кандрашина Е. А. Елена Александровна Финансовый менеджмент. учебник для 

бакалавриата. допущено УМО по образованию в обл. менеджмета/ Е. А. Кандрашина.- М.: 

Дашков и К, 2012.-219 с. 

2. Мочалова Л. А. Людмила Алексеевна, Касьянова А. В. Анна Витальевна, Рау Э. И. 

Эдуард Иванович Финансовый менеджмент. учеб. пособие [для вузов]. рек. УМО по 

образованию в обл. финансов, учета и мировой экономики/ А. А. Мочалова, А. В. 

Касьянова, Э. И. Рау.- М.: КноРус, 2012.-379 с. 

3. Финансы [Электронный ресурс] : учебник / А.П. Балакина [и др.]. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2015. — 383 c. — 978-5-394-01500-7. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/11005.html 

4. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / И. В. Ишина [и др.] ; под ред. И. В. Ишиной. — М. : Издательство Юрайт, 

2016. — 272 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.biblio-

online.ru/book/CC280516-859F-4ECB-8E75-8B7DB4B4C5CD. 
 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля), включая профессиональные базы 

данных и информационно-справочные системы 

 Для освоения дисциплины обучающемуся необходимы следующие ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

– Сайт Байкальского государственного университета, адрес доступа: http://bgu.ru/, доступ 

круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет 

– Высшая школа экономики, адрес доступа: http://www.hse.ru/. доступ неограниченный 

– Официальный сайт Министерства экономического развития России, адрес доступа: 

http://www.economy.gov.ru. доступ неограниченный 

– Учебники онлайн, адрес доступа: http://uchebnik-online.com/. доступ неограниченный 

– Федеральная служба по финансовому мониторингу, адрес доступа: http://www.fedsfm.ru/. 

доступ неограниченный 
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– Электронно-библиотечная система IPRbooks, адрес доступа: http://www.iprbookshop.ru. 

доступ неограниченный 

 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 Изучать дисциплину рекомендуется в соответствии с той последовательностью, 

которая обозначена в ее содержании. Для успешного освоения курса обучающиеся 

должны иметь первоначальные знания в области микроэкономики,  экономики 

организации, финансов, налогов и налогообложения. 

 На лекциях преподаватель озвучивает тему, знакомит с перечнем литературы по 

теме, обосновывает место и роль этой темы в данной дисциплине, раскрывает ее 

практическое значение. В ходе лекций студенту необходимо вести конспект, фиксируя 

основные понятия и проблемные вопросы. 

 Практические (семинарские) занятия по своему содержанию связаны с тематикой 

лекционных занятий. Начинать подготовку к занятию целесообразно с конспекта лекций. 

Задание на практическое (семинарское) занятие сообщается обучающимся до его 

проведения. На семинаре преподаватель организует обсуждение этой темы, выступая в 

качестве организатора, консультанта и эксперта учебно-познавательной деятельности 

обучающегося. 

 Изучение дисциплины (модуля) включает самостоятельную работу обучающегося. 

 Основными видами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей 

являются:  

 • текущие консультации; 

 • коллоквиум как форма контроля освоения теоретического содержания дисциплин: 

(в часы консультаций, предусмотренные учебным планом); 
  

  

 Основными видами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей 

являются: 

 • формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной 

лектором учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы 

(электронные учебники, электронные библиотеки и др.); 

 • самостоятельное изучение отдельных тем или вопросов по учебникам или 

учебным пособиям; 

 • написание рефератов, докладов; 

 • подготовка к семинарам и лабораторным работам;  

 • выполнение домашних заданий в виде решения отдельных задач, проведения 

типовых расчетов, расчетно-компьютерных и индивидуальных работ по отдельным 

разделам содержания дисциплин и др. 
 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения 

 В учебном процессе используется следующее программное обеспечение: 

– КонсультантПлюс: Версия Проф - информационная справочная система, 

– КонсультантПлюс: Сводное региональное законодательство, 

– MS Office, 
 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю): 

 В учебном процессе используется следующее оборудование: 



– Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду вуза, 

– Учебные аудитории для проведения: занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, практических занятий, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения 


